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唯心聖教學院教師授課時數暨鐘點費核計要點 

民國 110年 6月 17日 109學年度第二學期第 5次行政會議通過 

民國 111年 4月 20日 110學年度第二學期第 5次行政會議修訂 

民國 113年 5月 29日 112學年度第二學期第 8次行政會議修訂 

 

一、 本校為核計教師鐘點、兼顧教師教學服務及學校未來發展需要，特訂定

本要點。 

本要點所稱之授課教師係指:「專任教師」、「兼任教師」。 

二、 專任教師除於聘任時與本校另有約定外，每週基本授課時數為教授八小

時，副教授九小時，助理教授九小時。各職級專任教師，除於進修學位

或借調期間不得支領超支鐘點費外，超過基本授課時數者，得支領超支

鐘點費。  

三、 校長及各級教師若兼任行政職務者，依下列規定得減少授課時數： 

(一)校長於任職期間得免授課；若有需要，以每週授課 4小時為限。 

(二)副校長每週授課時數得減授 6小時。 

(三)本校下設處、中心、所之一級單位主管或同等級編制內行政職務，

每週授課時數得減授 4小時。 

四、 專任教師兼任二項（含）以上行政職務者，其每週減免時數擇一辦理之。 

五、 專任教師每週授課之超鐘時數，合計以 4 小時為限；兼任行政職務教師

比照辦理。 

專任教師及兼任行政職務教師未經同意在校外兼課經發覺者，由校教師

評審委員會審議後不予晉敘薪級。 

兼任教師每週授課時數最多以 4小時為原則。 

六、 具有特殊造詣之兼任教師，得視旅程遠近，由聘請之所屬主管於開學前，

簽請校長核准，依規定核支交通費。  

若教師於學期間申請娩假、育嬰留職停薪、因安胎所請之病假、產前假、

流產假、陪產檢及陪產假等，得於當學期開學前由所屬單位，專案簽請

校長核准當學期之授課時數彈性計算。 

七、 校內專兼任老師授課及擔任協同課程教師應依其授課時數及職別核支鐘

點，不適用演講費支給規定，但兼任教師因情形特殊或屬開課單位自籌

經費支應擬以演講費支給者，應於學期開學前檢陳課程設計內容及其邀

請之教師（含學經歷背景），經專案簽請校長核准者，不在此限。 

協同教學依鐘點費標準支給之專任教師，其鐘點數平均計入每週基本時
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數計算，如因此超支鐘點，依本要點第五點第一項規定辦理；未經審聘

兼任教師之鐘點費，依人事組認定之職別核發。 

八、 指導學生撰寫學位論文教師之論文指導費，碩士生新台幣參仟元整，每

位教師個別或共同指導研究生，同一屆碩士生合計以指導五人為限，超

過部分不核給論文指導費；指導同一位學生只核發一次，多位教師共同

指導同一位學生時，除平分論文指導費外，各列入指導學生一人。教師

於研究生通過論文口試及完成成績登錄後，申請核給論文指導費；所則

應於 2 月及 7 月底前，檢附「教師指導研究生完成學位論文一覽表」，

經所長核章後，送綜合業務組存參。 

九、 本校專、兼任教師上學期應領鐘點費之月份分別為九（下半）月、十月、

十一月、十二月、翌年一月，計 4.5 個月；下學期應領鐘點費之月份為

二（下半）月、三月、四月、五月、六月，計 4.5 個月，合計 9個月。 

十、 專任教師有下列情形之一者，得經學校同意商請專任教師代課，或延聘

具教師資格之校外人士代課： 

(一)病假：連續請病假逾 21 日者。 

(二)婚假：連續請婚假 14 日者。 

(三)娩假：請娩假及流產假者。 

(四)喪假：連續請喪假逾 14 日者。 

(五)事假：連續請事假逾 21 日者。 

(六)連續公、差假：連續公、差假逾 21 日者。 

依前項奉准娩假及連續公、差假者外，其未授課之基本鐘點數，按本校

人事組教師請假規定標準，進行薪資扣減。 

代課教師核計代課時數後之每週最高鐘點數，仍應受本要點第五點規定

限制。 

十一、專兼任教師應按排定時間上課，凡未於排定之時間上課或請假者，應擇

期補課，若未補課經反應並查證屬實者，按其實際未補課時數扣鐘點費。 

專兼任教師請婚假、娩假、流產假、產前假、陪產檢、陪產假及原住民

族歲時祭儀假期間，其所遺課務得由學校協助安排，其代課鐘點費由學

校支付。 

十二、授課教師鐘點費，依教育部訂定之「公立大專校院兼任教師鐘點費支給

標準」支領。 

十三、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後發布施行，修正時亦同。 


